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Hydroscand - ett internationellt familjedgt foretag som tillhandahaller I6sningar och
tjanster for slangar, kopplingar och relaterade produkter genom en kunddriven och
decentraliserad organisation. Hydroscand grundades 1969 i Stockholm.

Vi arbetar innovativt och kundanpassat och stravar alltid efter att hitta l6sningar som hjalper vara kunder att 6ka
sin produktivitet och I6nsamhet. Vi atar oss att skydda vara kunder fran driftstorningar och oplanerade driftstopp.
Vi erbjuder en omfattande, innovativ serviceportfolj som kompletteras med ett brett produktsortiment. Vi levererar
anpassade I6sningar med stark lokal support baserade pa kundens unika krav. Vara I6sningar finns tillgangliga via
Hydroscands filialer, mobila serviceenheter, produktionscenter, aterférsaljare och e-handel. Vi ar ocksa en ledande
partner och leverantér av I0sningar till OEM-tillverkare 6ver hela varlden. Baserat pa kundens unika behov levererar
vi skraddarsydda I6sningar med stark lokal service.
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Hydroscand, med cirka 1 500 anstédllda i 20 lander, arbetar varje dag for att stodja
vara kunder med lIosningar och tjanster.

Vi drivs av vara varderingar:

KUNDFOKUS

Vi utgar alltid fran kunden i allt vi gor och hela foretaget har anpassats efter vara kunders behov. Vi mater standigt
vad vara kunder tycker om oss och stravar alltid efter att dvertraffa vara kunders férvantningar.

INNOVATION

Var ambition ar att anvanda var innovation och nyfikenhet for att hitta nya I6sningar och tjanster for vara kunder.

ENTREPRENORSKAP

Det lokala entreprendrskapet ar en del av vart DNA och detta kombinerat med nyckelfunktioner i en internationell
koncern gor oss starka och snabbfotade.

HALLBARHET

Vi ar arliga och agerar ansvarsfullt med ett langsiktigt perspektiv. Kvalitet och sékerhet ar viktigt for oss. Vi stravar
efter att skapa en saker arbetsmiljo och en hallbar framtid for samhallet, vara kunder och vara medarbetare.
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PRODUKTSORTIMENT

Vi erbjuder ett komplett sortiment av slangar och ledningsapplikationer med 6ver 20 000 artiklar. Vi strévar alltid
efter att uppfylla vara kunders efterfragan och kan aven erbjuda skraddarsydda I6sningar.

EFTERMARKNADSTJANSTER

Vi hjalper vara kunder att undvika driftstopp genom att erbjuda ett brett utbud av prisvarda tjanster via vart omfat-
tande natverk av filialer, mobila enheter och I6sningar pa plats.

GLOBAL OEM SOLUTIONS

Baserat pa specifika kundkrav skapar vi unika koncept for produktion och leverans av slang- och ledningsapplika-
tioner med stark lokal support fran vara globala produktionscenter.



Klimatforandringar, ny teknik och elektrifiering paverkar olje- och gassektorn pa global niva, och efterfragan pa
hallbara tjanster forandrar branschen helt och hallet.

Hydroscand, med var breda och langa erfarenhet fran konstruktion, marin och offshore, OEM-produktioner, vind-
kraft och forvaltning av slangsortiment, har samlat experter for att mota vara kunders véxande krav. Pa sa satt utgor
vara losningar och tjanster en del av den nodvandiga omstallningen till ett hallbart samhalle.




Frida Norrbom Sams

FORTSATT FRAMGANG OCH OKAT FOKUS
PA HALLBARHET

Hydroscand hade annu ett rekordar 2022, bade vad galler omsattning och EBIT. Var framgang bygger pa vara
fantastiska medarbetares harda arbete och engagemang i varje land dar var koncern ar verksam. Vi har en decen-
traliserad affarsmodell med frihet under ansvar, som betonar varje individs prestation och bidrag.

Under 2022 forvarvade vi 100% av aktierna i Anderstorp Hydraulik AB i Sverige och Pathel Industries SAS i Frankri-
ke (med dotterbolag i Spanien och Storbritannien). Vi lade till Spanien som ny geografisk marknad och kompetens
inom aktiv hydraulik, hydraulsystem och industrikopplingar.

Den 24 februari 2022 férandrades var varld. Vi har stottat var distributdr i Ukraina under hela aret och stodjer lokala
hjalporganisationer som LetsDolt Ukraine. Samtidigt beslutade vi att avyttra vara dotterbolag i Ryssland och Bela-
rus for nominella belopp till den lokala ledningen.

Vi har atagit oss att minska vart koldioxidavtryck.

Forra aret fokuserade vi pa utslapp i scope 1 och 2, 2022 har vi berdknat utslapp i scope 3. Under aret kom vara
forsta solpaneler pa plats pa var filial i Stavanger, Norge. Vi installerade dven solpaneler i Sverige och Estland.
Eftersom utbildning ar en viktig del av detta atagande har vi implementerat ett gemensamt e-learningverktyg for
koncernen, dar en av de forsta kurserna handlar om hallbarhet.

Dessutom fortsatter vi att stodja "var" grundskola i Appelsbosch i Sydafrika. Ar 2022 hade vi ett rekordstort antal
stipendier, och det var med stor stolthet och gladje som jag fick méjligheten att traffa stipendiaterna pa deras skola.

Vi ar stolta Over det team som hjalper oss lokalt i Sydafrika. De har varit avgérande for vart arbete med att skapa
mojligheter pa landsbygden, ett arbete som har pagatt sedan 2011.

Med vanlig halsning,

- B,

Frida Norrbom Sams
VD, Hydroscand Group



For Hydroscand ar hallbarhet en strategisk prioritering for langsiktig Ionsam tillvaxt.
Vi strdvar efter att bidra till en battre miljo samtidigt som vi okar foretagets konkur-
renskraft. Vi anser ocksa att vi har en viktig roll att spela for att uppna FN:s mal for
hallbar utveckling, viarldens gemensamma plan for att utrota fattigdom, bekampa
ojamlikhet och stoppa klimatforiandringarna till 2030.

De globala malen visar ocksa var nya losningar behdvs, nagot som skapar gynnsamma affarsmojligheter for Hydro-
scand. Vart fokus ligger pa mal 5, 8, 12 och 13, dar vi kan bidra med var verksamhet, vara I6sningar och var expertis.

GENDER .} .
EQUALITY JAMSTALLDHET

En féretagskultur som baseras pa mangfald bidrar till att Hydroscand utvecklas positivt i framtiden. Vi vardesatter
mangfald och framjar rattvis behandling och lika mojligheter i rekrytering, ersattning, utveckling och karriarvagar
for anstallda, oavsett etnicitet, religion, politiska asikter, kon, alder, nationellt ursprung, sprak, sexuell laggning,
familjeforhallanden, funktionsnedsattning eller nagon annan faktor. Diskriminering eller orattvis behandling
tolereras inte.

DECENT WORK AND : ;
EcONOMIC GROWTH  ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Ekonomisk tillvaxt och finansiella framsteg skapar arbetstillfallen och vi maste se till att dessa arbetstillfallen ar

anstandiga, sakra och inte skadar miljon. Hydroscand framjar goda arbetsvillkor och sékerhet for vara egna med-

arbetare, kunder och partners. Vi kraver att leverantorer respekterar arbetstagarnas rattigheter och foljer principer
‘ I mot korruption.

-l RESPONSIBLE )
GONSUMFTION HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

AND PRODUCTION
De naturresurser som planeten tillhandahaller maste anvandas pa ett ansvarsfullt satt. | var dagliga verksamhet
erbjuder vi I6sningar som framjar atervinning och ateranvandning av avfallsmaterial och ett sakert slutligt bort-
skaffande av vara anvanda produkter. Vi kan bidra till mal 12 genom att optimera inkdp, produktionsprocesser och
avfallshantering.
1 CLIMATE
ACTION BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Vi maste vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatforandringarna. Vi uppméarksammar denna situation
genom att 6ka medvetenheten och kunskapen om klimatsituationen. Ett viktigt mal har ar att minska vara utslapp
av vaxthusgaser, och 2022 var det forsta aret da vi kartlade vart avtryck av vaxthusgaser och satte ribban infor
kommande foérbattringar.




Vi har ett nara samarbete med vara kunder for att driva hallbarhetsinitiativ och framja
nya arbetsmetoder. Tack vare ett allt tatare samarbete har vi minska utslappen med
stod av vara kunder och deras ambitiosa mal.

Hydroscand levererar I6sningar, tjanster och produkter till olika branscher, globala byggprojekt och marknadsledan-
de gruvutrustningsforetag. Vi tanker pa kunden i allt vi gér och stravar efter att overtraffa kundens férvantningar. Det
ar viktigt for oss att veta vad vara kunder tycker om vara tjanster och I6sningar. Det gor det méjligt for oss att erbjuda
battre produkter och tjanster. Under 2022 vidareutvecklade vi vara matningar av kundnéjdhet genom ett Customer
Satisfaction Net Promoter Score (NPS). Det har rullats ut pa vara skandinaviska marknader, och nasta ar kommer
det att sattas upp pa alla vara marknader och foljas upp arligen.

En av vara kunder ar Cargotec, en ledande leverantor av last- och lasthanteringslosningar med malet att bli varlds-
ledande inom hallbara godsfioden:

“Det finns ingen tid att férlora nér det géller klimatkrisen - vi maste agera nu. Pa Cargotec inser vi att om vi vill véxa
maste vi hitta sétt att géra det pa, men med laga eller noll utsléapp. Samtidigt maste vi se till att detta arbete tar avstamp
i ett gediget socialt ansvarstagande och en transparent styrning genom hela var vardekedja. Detta &r djupt rotat i var
foretagsstrategi, och vi menar allvar med att gora det till verklighet.

Det har varit fantastiskt att se hur Hydroscand féljer var uppférandekod for afféarspartners och aktivt deltar i vart utvar-
deringsprogram, vilket férbéttrar den évergripande hallbarhetsprestandan.”
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Foto tillhandahallet av Cargotec.
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HUR VI ARBETAR
MED HALLBARHET

Vart hallbarhetsarbete kannetecknas av ansvar, transparens, etiskt uppforande och
respekt for vara intressenter. Vart mal ar att starka basen for det langsiktiga varde-
skapandet och dess bidrag till en hallbar utveckling. Detta drivs framat med hjilp av
var definierade ESG-agenda.*

Vivill vara ledande inom hallbarhet i var bransch. En viktig del i detta &r att ta ansvar for hur vara aktiviteter och be-
slut paverkar miljon, samhéllet och manniskorna. For att integrera hallbarhet i var dagliga verksamhet infor vi ocksa
sarskilda program och en struktur for styrningen. Vi for en aktiv och kontinuerlig dialog med vara intressenter for att
sakerstélla att Hydroscands prioriteringar och metoder ar relevanta over tid. Vi &r fast beslutna att driva forandring
tillsammans med vara medarbetare, kunder och partners.

Nar det galler FN:s mal for hallbar utveckling arbetar Hydroscand inom tre fokusomraden, som var och ett utgor
grunden i var hallbara utveckling och framtida atgarder.

L MILJO *e
Lo ANSVARSFULL .
. KONSUMTION :
. OCH PRODUKTION .

° Eftersom vi &r medvetna om °
° klimatférandringarna och deras °
konsekvenser stravar vi efter att gora
l— battre val och optimera produktion och

ooo konsumtion.
(1 r\—ll Vi agerar

tillsammans med
e . o
_ STYRNING Ao . SOCIALA FRAGOR
FRAN ANSVARSFULLA 7 <GSl 1OT &5 ALLT HANDLAR OM
INKOP TILL KUND- : MANNISKOR

RELATIONER

Vi tar ansvar for vara ink6p och
val av leverantorer. Vi har en strikt
uppfoérandekod och stravar efter att
arbeta med leverantorer och partners
som delar vara mal. °

Vi bryr oss om vara medarbetare och
vi tillhandahaller sakra arbetsplatser
for dem. Vi arbetar ocksa for att

sakerstalla lika arbetsvillkor inom hela
leverantorskedjan. Vi hjalper samhdllen

att blomstra och adresserar sociala

. . férandringar.
(] [ ]
° °

® o o000 °

*ESG star for Environmental (miljo), Social (sociala fragor) och Governance (styrning).
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ANSVARSFULL
KONSUMTION OCH PRODUKTION

Klimatkrisen dr en av de mest avgorande fragorna i var tid. Dess globala effekter dr
langtgaende och paverkar bade individer och var verksamhet. Vi hjilper vara kunder
att stilla om till ett mer hallbart samhille genom losningar och tjanster inom omra-
den som elektrifiering, gron energi och avfallshantering. Inom var verksamhet arbe-
tar vi for att minska utslappen av viaxthusgaser och annan miljopaverkan genom att
reducera var energiférbrukning, minimera avfall och hantera material och kemikalier
pa ett ansvarsfullt sitt.

MINSKA VART KOLDIOXIDAVTRYCK

Vi ar fast beslutna att minska var klimatpaverkan. Vart forsta steg var att berdkna scope 1 och 2 for vara storsta
marknader. Under 2022 arbetade vi med externa experter for att berdkna alla tre scope, vilket omfattar hela var var-
dekedja (scope 1, 2 och 3). Pa sa satt far vi ett tydligt utgangslage for att identifiera vara hot spots och prioriteringar.

Resultaten visar att den mest betydande paverkan finns i scope 3 (91,9%). Inom scope 3 kommer de flesta utslap-
pen fran inkopta varor och tjanster (73,3%) och uppstroms transport och distribution (22,1%). Utslappen i scope 2
ar relativt mattliga pa grund av att 50% kommer fran fornybar energi.

Med en etablerad baslinje kommer vi att satta ambitiosa och matbara mal for vaxthusgaser och implementera en

tydlig strategi och plan for hur vi ska uppna dessa mal. Dessa atgarder kommer att omfatta hela vardekedjan, fran
ravaror, produktion, distribution och konsumentanvandning till hantering av begagnade produkter.

Utslapp av vaxthusgaser 2022

Foérdelning av scope (1,2,3) % av totala utslapp Utslapp per kategori i scope 3 (tCO2z¢)

Fordelning
av scope 3
. Scope 1 Scope 2 . Scope 3
. Kopta varor och tjdnster
Uppstroms transport och distribution
. Bransle- och energirelaterade verksamheter
. Affarsresor
. Kapitalvaror
Totala utslapp (tCO2z¢) 62 830,90

varav scope 1 2 593,46

varav scope 2 2502,68
varav scope 3 57 734,76

Andel fornybar energi eller grona certifikat 50%



Varlden gar mot en ekonomi med nettonollutslapp. Investerare och vara kunder kraver redovisning av koldioxidut-
slapp, och konsumenterna efterfragar hallbara alternativ. Innan vi satter upp mal och mater framsteg vill vi férsta
helheten och fa en tillforlitlig, solid baslinje baserad pa utslappsdata fran hela var vardekedja, fran vara leverantorer
till slutanvandningen av produkterna.

Eftersom exakta utslappsdata pa en sadan skala ar svara att samla in och berakna korrekt, beslutade vi att involvera
en utomstaende expert pa detta - Normative. Normative utgar fran en databas med miljontals datapunkter och
anvander en berdkningsmetod baserad pa Greenhouse Gas Protocol*, vilket sdkerstéller att vara berakningar ar
heltackande, korrekta och vetenskapligt grundade. Vi anvande Normatives Al-drivna koldioxidberakningsmotor for
att ta fram vara koldioxidberakningar.

Utslappen
. - Scope 1
deIaS In I Direkta utslapp fran fordon,

bréansleanvandning och/eller
kemikalielackage

Scope 2

Indirekta utslapp fran kdpt el, kyla, varme
och/eller anga

Andra indirekta utslapp som sker i ett

foretags vardekedja och som inte redan

ingar i scope 2 (sasom utslapp fran kopta
varor och tjanster, transporter eller

av utslappen kommer »

vanligtvis frén scope 3 affarsresor)

CH, HFC; NF;
co, N,O SF, PFC,

f ! ! f

Indirekta utslapp Indirekta utslapp Direkta utslapp Indirekta utslapp

4 Kopt rid  Koptavaror och T Avfallsom [ Foretagsan- £ Transportoch < Leasade
elektricitet, tjanster genererasi laggningar distribution tillgangar
ZnI?szé\;g:me verksamheten ¥ Franchising

h ¥ Kapitalvaror ©: Affarsresor £ Foretags- \J Bearbetning av
eget behov Ald alilk .
fordon salda produkter o Investeringar
O Bréansle- och & Pendling < Anvandning av
energirelaterade salda produkter
verksamheter
& Transport och Leasade 2 S!uthanlering av
distribution tillgangar salda produkter

Uppstroms aktiviteter Rapporterande foretag Nedstroms aktiviteter

Grafik tillhandahallen av Normative

*Greenhouse Gas Protocol/GHG-protokollet innehaller de mest anvanda standarderna for redovisning av vaxthusgaser. Deras redovisnings-
och rapporteringsstandarder beskriver krav, ger vagledning for féretag och fungerar som grund for alla féretagsrapporteringsprogram globalt.
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Foto tillhandahallet av Autostore.

ENERGIEFFEKTIVITET

Utslapp kopplade till energiférbrukning &r en ofrankomlig del av Hydroscands verksamhet. Alla i Hydroscand
ar ansvariga for att minska utsldppen, vilket krdver samarbete bade pa lokal och global niva. Innovation, teknik,
hallbarhetsinitiativ, datainsamling och rapportering spelar alla en roll for att uppna vart mal att minska var
miljopaverkan.

- Vianvander gron energi pa produktionsanlaggningar, lager och filialer i Norge och Sverige. Las mer om solpaneler
pa nésta sida.

+ Autostore, en moduldr robotlésning for lager, har implementerats i Sverige och Norge. Precis som elbilar

anvander robotarna regenerativ bromsning, vilket aterfor strom till batteriet. De innebar ocksa att farre lokaler
behdver belysning och uppvarmning.

OPTIMERING AV TRANSPORTER

Vi stravar mot en hog niva av kundndjdhet och att sdkerstélla att alla forsandelser levereras i tid och &r kompletta.
Vi arbetar ocksa med att optimera var leverantorskedija for att begransa miljopaverkan fran vara transporter.

- | Sverige utvarderas logistikforetag for att sakerstalla att de uppfyller kraven i ISO 9001 och 14001.
- Var fordonspolicy uppmuntrar till att véalja miljovanliga fordon.

- Vianvander elektriska laddstationer pa vissa filialer.



L]
Vit

Som férnybar energikalla &r solenergi avgérande for att minska utsldppen av vaxthusgaser och férebygga klimat-
forandringar.

Det var dérfér Hydroscands kontor i Stavanger under 2022 installerade 360 solpaneler pa sitt tak. Aven om Norge
har fa soltimmar under vintern kommer installationen att generera uppskattningsvis 111 218 kWh per ar, vilket
sparar 52 262 ton CO:z arligen.

Huvudkontoret i Oslo ar ocksa pa vag att installera solpaneler, och andra europeiska kontor har liknande planer och
undersoker hur det skulle fungera lokalt.

Rune Rugland, direktor for Hydroscand Energy, sager:

“Annu ett steg i rétt riktning, och mélet &r tydligt: Vi ska vara branschledande inom héllbarhet!

Jag éar stolt 6ver att var enskilt stérsta avdelning i Norge har investerat i solpaneler for vart hallbarhetsarbete.

Under sommarhalvaret kommer vi att producera mer fornybar el &n vi anvander, vilket innebér att vi kommer att ha ett

energioverskott som kommer att levereras till elndtet. Detta kommer bara att vara ett av manga hallbarhetsinitiativ,
och jag ser fram emot nésta steg.”

15
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MINIMERING AV AVFALL

Vi arbetar for att gora produktionsavfall till en vardefull resurs och samtidigt minska vara utslapp av vaxthusgaser.
Att minimera avfall ar ett viktigt omrade for Hydroscand eftersom det uppstar betydande avfall i samband med
inkdp, montering och forpackning av vara produkter. Begagnade slangar utgor en hég risk om de hanteras felaktigt
eftersom de utgor en betydande avfallsfraktion och kan innehalla skadlig olja om de spills ut i miljon.

- Som service erbjuder vi att ta emot begagnade slangar for att hantera avfallet pa ratt satt och minimera risken
for oljespill.

- | Norge och Sverige hanterar vi avfall pa produktionsanlaggningar, lager och filialer i enlighet med ISO 14001.

- Forpackningsmaterial och pallar fran leverantorer ateranvands for kundprodukter vid produktionsanlaggningar
och lager.

« | Lettland anvands endast digitala kundbroschyrer for att minimera pappersforbrukningen.

- Insamling och matning av avfall ar avgorande for att vi ska kunna minska avfallet och 0ka var sorteringsgrad. For
detta andamal kommer vi att utveckla en e-learningmodul for avfallshantering under 2023 for att utbilda vara
anstallda i hur man atervinner och minimerar avfall.

ANSVARSFULL HANTERING AV
MATERIAL OCH KEMIKALIER

Varje produkt eller produktkomponent som Hydroscand tar emot fran tredje part maste uppfylla Hydroscands pro-
duktsdkerhets- och kemikaliekriterier som finns specificerade i var uppforandekod for leverantorer. Det hjalper oss
att uppréatthalla en hog standard, folja lagar och férordningar och strava efter sa lag miljopaverkan som majligt.
Risker relaterade till anvéandning av kemikalier, farliga @mnen, miljoolyckor och fororeningar ar i allmanhet relativt
laga, aven om farligt avfall kan uppsta.

» Under 2023 kommer vi att lansera en e-learningmodul som forklarar hur man hanterar kemikalier, bedémer
risker, vad man ska gora vid vid spill och hur man hanterar farligt avfall.

LEVERANTORSKEDJAN, KONFLIKTMINERALER
OCH SARSKILT FARLIGA AMNEN (SVHC-AMNEN)

Hydroscand Group har en portfolj av leverantorer som finns i olika delar av varlden, inklusive 1ander som listas som
hogrisklander. Darfor maste vi beakta risken for att vissa av vara leverantorer har brister nar det géller miljomassiga
och sociala fragor som minskning av vaxthusgasutslapp och manskliga rattigheter.

Hydroscand Groups leverant6rer har en betydande paverkan pafarliga amnen, sarskilti de produkter som Hydroscand
koper in fran leverantorer.

- Genomvar uppférandekod for leverantorer sékerstaller vi att vara leverantdrer uppratthaller vara hoga standarder,
foljer lagar och forordningar och stravar efter att ha en sa liten miljopaverkan som majligt. Detta galler sarskilt
konfliktmineraler, REACH-forordningen, RoHS och EU:s ramdirektiv for avfall.

- Vi arbetar standigt for att sékerstélla att vara leverantorer undertecknar var uppférandekod for leverantorer. For
att sékerstalla att leverantoren foljer reglerna kommer vi ocksa att folja upp vara leverantérer mer proaktivt med
fullstdndiga granskningar, sjalvutvarderingar samt uppférandekod for leverantorer.
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Vivill skapa attraktiva, inkluderande och hallbara arbetsplatser dar vara medarbetare
ar motiverade, engagerade och levererar resultat. Vi ar ocksa medvetna om att var
verksamhet paverkar minniskor langre bort i virdekedjan, sasom leverantorers
anstdllda och deras arbetsplatser samt de lokala samhillen dar vi har vara filialer.
Darfor arbetar vi med manskliga rattigheter i hela vardekedjan.

EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Vi stravar efter att vara branschledande nar det galler tillfredsstallelse bland de anstéllda. Vi genomfor arliga med-
arbetarsamtal och medarbetarundersokningar.

+ Under 2022 anvande vi en av varldens mest omfattande medarbetarundersokningar, "Great Place to Work™, for
att méata och utvardera var organisationskultur. Vi har genomfort var forsta medarbetarundersokning i flera lander.
Vi ar mycket glada over att vi kunde tdcka mer an 70% av var arbetsstyrka, vilket ger en bra grund for framtida
undersokningar.

- Sex av atta enheter certifierades enligt "Great Place to Work™. Detta ar ett mycket positivt resultat med tanke pa
att det var forsta gangen vi deltog i "Great Place to Work™.

Vi ar stolta 6ver att manga medarbetare gav positiva omddmen inom omradena respekt, rattvisa, stolthet, trovardighet
och kamratskap. Men vi siktar annu hégre och vill att vara medarbetare ska tycka att Hydroscand &r en fantastisk
arbetsplats. For att uppna detta arbetar vi standigt med arbetsrelaterade atgarder och idéer som framkommit
i undersokningen. Vi kommer att genomfora arliga medarbetarundersokningar och félja upp resultaten inom alla
enheter.

Fortroendeindex totalresultat

positivt resultat
neutralt resultat
negativt resultat



KOMPETENS OCH LARANDE

Kontinuerlig utveckling av medarbetare och chefer ar avgérande for Hydroscands langsiktiga framgang och var
formaga att attrahera och behalla ratt kompetens. Den miljo som vi verkar i ar komplex och forandras standigt. Detta
kraver att vi ar snabba pa att utveckla, utbilda och anpassa oss. Larande och utveckling maste utgdra en grund-
laggande del av vara medarbetares vardag genom utbildningsprogram, larande fran nya utmaningar i arbetet och
genom coaching. Hydroscand anvander ett strukturerat tillvigagangssatt for att identifiera den kompetens och de
talanger som behovs for att leverera pa var affarsstrategi.

« Vierbjuder olika typer av ledarskapskurser for att stodja ett effektivt ledarskap och ge ledare mer tid for medarbe-
tarsupport. Saval nya som befintliga chefer erbjuds ledarskapsutbildning.

- Vi gar fran ett traditionellt satt att l1ara oss till ett mer digitalt. Vi har lanserat e-learningplattformen “Hydroscand
Global Academy” som tacker olika amnen for att utveckla alla vara medarbetare. Academy-plattformen kan skapa
Learning Lifecycle Platforms for att digitalisera delar av klassrumsutbildningen och kontrollera vilkken kompetens
var personal bor ha under olika skeden av deras karriarer.
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EN INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Hydroscand ar ett internationellt foretag med verksamhet i flera delar av varlden. Vi anser att medarbetare med
olika bakgrund ger oss den mangfald av kompetens och kunskaper som ar avgoérande for var organisation, vilket
alla pa Hydroscand uppskattar.

Darfor ar det sjélvklart for Hydroscand att respektera varje individ. For att alla - oavsett kon, sexuell laggning, kdnsi-
dentitet, etnisk tillhérighet, funktionshinder, religios overtygelse, politisk asikt eller alder - ska ha samma mojlighe-
ter och villkor arbetar vi for att uppna jamstalldhet och tar hansyn till mangfaldsfragor vid rekrytering och utveckling
av personalen. Detta faststalls i var uppforandekod och i var mangfaldspolicy.

| den bransch dar Hydroscand ar verksamt dominerar dock generellt manliga medarbetare. Eftersom detta aven
aterspeglas i Hydroscand pa olika nivaer i organisationen finns det en risk att vi gar miste om kunskap och kom-
petens som annars skulle kunna bidra till féretagets utveckling. Darfor framjar vi mangfald i vara platsannonser.

Totalt antal anstallda 1499 845

Andel kvinnor/man % Totalt antal anstéllda 19/81% 17/83%
Andel kvinnor/méan % Koncernledning 22/78% 30/70%
Andel kvinnor/méan % VD:ar 8/92% 6/94%
Andel kvinnor/man % Styrelse 29/71% 29/71%

* Uppgifterna for 2022 omfattar alla enheter utom Georgien, Armenien och Kazakstan, eftersom de inte ingick i personalresurssystemet. Ryssland
och Belarus var undantagna under redovisningsaret.
** Uppgifterna for 2021 omfattar Sverige, Norge, Finland och Tjeckien, som ingick i personalsystemet under 2021.
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Marius Dahl

Hydroscand behover sakerstalla och utveckla sin personalstyrka for framtiden. Ett satt att gora detta ar att rekrytera
och stddja individer som behdver bekraftelse och mentorskap for att utveckla sin talang.

Marius Dahl kontaktade Hydroscand nar han var 18 ar gammal vid en tidpunkt i livet da han var trott pa skolan och
inte visste vad han skulle gora. Geir Sjgholm, filialchef pa Hydroscand Tgnsberg i Norge, lyckades fa till stand ett
tvaarigt traineeprogram inom ramen for ett norskt offentligt initiativ. Det mojliggjorde ett strukturerat mentorskap
och en stegvis finansiering.

Med tiden fick Marius mer och mer ansvar. Nar de tva aren hade gatt tackade han ja till erbjudandet om att borja
arbeta heltid som servicemedarbetare pa Hydroscand. Det var for fyra ar sedan, och idag trivs Marius fortfarande
med sitt jobb, sarskilt med att arbeta i sitt team.

Geir Sjgholm &r 6vertygad om att praktikplatser ar vagen framat for Hydroscand:
“I Norge finns det fa utbildningsmdéjligheter inom hydraulik. Detta &r en chans att skréddarsy den kompetensutveckling

som &r noédvéndig for var verksamhet. Samtidigt &r det fantastiskt att vi kan dra vért stra till stacken i samhéllet och
hjélpa till att motivera manniskor som behdéver extra stod vid en viss tidpunkt i livet. "
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HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE

Var hogsta prioritet ar att alla som arbetar vid eller besoker Hydroscands produktionsanlaggningar och kontor ska
vara sdkra och friska. Vara medarbetares halsa, sékerhet och vélbefinnande &ar ocksa avgorande for var verksam-

hets framgang.

Det mesta av det arbete som utfors i Hydroscand kombinerar olika typer av manuellt arbete. Eftersom det finns en
risk for att olyckor intraffar pa arbetsplatsen maste vi hantera den potentiella risken fér vara medarbetares halsa,
sdkerhet och valbefinnande. Det gor vi genom att utbilda och sakerstalla att medarbetarna far kunskap om hélso-

och sakerhetsfragor.
Vara medarbetare atnjuter ocksa foreningsfrihet, ratten att organisera sig och forhandla kollektivt.

Vi kraver ocksa att vara affarspartners och leverantorer tillampar samma hdga standarder som de vi stéller pa oss
sjalva. Las mer i avsnittet om styrning nedan.




Hydroscand bidrar till lokala initiativ i vara lander genom aktiviteter som sponsring av lekplatser,
idrottslag och frivilligorganisationer (NGO:er). Har ar nagra av de initiativ som genomférdes under 2022.

Den nya lekplatsen for barn vid Ostravas-
jukhuset, som Hydroscand CZ var huvud-
sponsor for, invigdes officiellt och dverlam-
nades till barnkliniken i oktober. Lekplatsen
byggdes av stiftelsen "Sara détem"”, som
hjalper till att behandla barncancerpatien-
ter pa ett sjukhus i Ostrava.

Nu kan barnen tillbringa sin tid utomhus i

rutschkanor, gungor eller i ett litet hus pa Under fotbolls-VM 2022 var alla i Storbri-
kycklingben. Vi ar glada dver att vara en del tannien fokuserade pa fotboll, sa Hydro-
av detta projekt som gér sjukhusvistelsen scand UK stottade Albany Junior School
lite lattare for unga patienter och deras for- genom en donation av fotbollar till deras
aldrar. nya fotbollslag.

Hydroscand har sedan 2011 aktivt stottat
olika aktiviteter i Appelsbosch, Sydafrika.
Det borjade med att Hydroscand etablera-
de en verksamhet i Sydafrika och bestkte
byn Appelsbosch och en av dess grund-
skolor. Bland de saker vi har hjalpt eleverna
med under aren finns battre IT-utrustning
och bredband, battre luftkonditionering,
byggnation av flera klassrum, inspirerande
utemiljoer som framjar rérelse och lek samt
renovering av skolans toaletter. Hydro-
scand delar ocksa arligen ut stipendier till
skolans basta elev eller elever. Stipendiet
gor det majligt for elever att slutfora sin ut-
bildning pa gymnasieniva. Detta atagande
forandrar, och kommer att fortsatta att for-
andra, framtidsutsikterna fér manga barn i
Appelsbosch.

Lekfullt hus for att gora sjukhusvistelsen lite Albany Junior School med en donation av fotbollar
roligare. till deras nya fotbollslag.

Top Achiever, Dux Scholar och Frida Norrbom
Sams stipendiemottagare, Oluhle Mdlalose med
rektor Christabel Ngcobo.
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Ar 2022 paverkades hela varlden av kriget i Ukraina och det manskliga lidande som foljde. Var aterforsaljare i Ukrai-
na, Hydrohose, har drabbats hart av kriget. Vi har kunnat hjalpa nagra av vara drabbade kollegor genom ekono-
miskt stod till anstéllda som 6ppnat sina hem for flyktingar fran Ukraina, samt genom att forsoka hitta lediga jobb i
andra Hydroscand-enheter.

Dessutom respekterar Hydroscand beslut fran EU och foljer alla EU:s sanktioner mot Ryssland och Belarus. Detta
innebar att vi inte har levererat varor fran vara enheter till Ryssland eller Belarus.

Hydroscand bidrar med humanitar hjalp genom donationer till Réda Korset, Lakare utan granser, UNHCR och Lets-
Dolt Ukraine - organisationer som stodjer mer an 40 miljoner ukrainare som ar instdngda i skyddsrum och i behov
av akut hjalp.
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Som ett familjedgt foretag som har varit verksamt sedan 1969 har Hydroscand en
lang tradition och historia som ett idrligt och ansvarsfullt féretag. Hallbarhet genom-
syrar hela var verksamhet och utgor en integrerad del av Hydroscands 6vergripande
styrning.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Hydroscands organisation och forvaltning. Var vd ansvarar for den
I6pande forvaltningen av koncernen och foljer styrelsens riktlinjer och anvisningar. Det finns en utsedd HR- och
hallbarhetschef pa koncernniva som sakerstaller att vi arbetar med hallbarhet i enlighet med Hydroscands ambi-
tioner och mal. Hallbarhetsrelaterade fragor &r en staende punkt pa foretagets koncernledningsméten. Dessutom
adresseras hallbarhetsfragor regelbundet av olika affarsenheter, globala enheter och foretagets koncernfunktio-
ner. Under 2022 beaktades ESG aven i den ¢vergripande arliga budgetprocessen. Framover kommer vi att ytterli-
gare integrera hallbarhetsfragor i den 6vergripande dagliga styrningen.

Vi ar fast beslutna att tillhandahalla transparens avseende mal, framsteg och atgarder for att uppna vara hallbar-
hetsambitioner. Sedan 2021 har vi arligen redovisat vara utslapp av vaxthusgaser i hallbarhetsrapporten i linje med
relevanta ramverk.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Att arbeta med affarsetik och manskliga rattigheter kraver uthallighet. Eftersom det alltid kommer att finnas nya
utmaningar och olika satt att visa engagemang, lar vi oss standigt, lyssnar och hojer ribban.

Vi ar fast beslutna att ha nolltolerans mot brott mot manskliga rattigheter i de vardekedjor vi kontrollerar. Pa Hy-
droscand respekterar vi varje individ. Vara medarbetare atnjuter ocksa foreningsfrihet och ratten att organisera sig
och férhandla kollektivt. Vi arbetar proaktivt for att férhindra diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen. Inga
trakasserier, vare sig skriftliga, muntliga eller digitala, accepteras.

Detta omfattar aven vara leverantérers medarbetare och arbetsplatser. Huvuddelen av Hydroscands verksamhet
bedrivs i Skandinavien och Europa, dar manskliga rattigheter generellt skyddas av lagstiftning och risken for krank-
ningar bedéms som lag. Hydroscand bedriver dock aven verksamhet i hogrisklander, dar vart fokus ligger pa att
krdva samma hoga standard nar det galler manskliga rattigheter.
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UPPFORANDEKOD

Uppférandekoden for Hydroscand Group beskriver hur medarbetare ska agera, hur foretaget verkar och Hydro-
scands engagemang for manskliga rattigheter. Alla Hydroscands dotterbolag ar bundna av uppférandekoden, som
bygger pa foljande internationella riktlinjer vilka stods av Hydroscand Group:

+ De tio principerna enligt FN:s Global Compact

+ FN:s mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, 17 mal

+ FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
+ OECD:s riktlinjer

Hydroscands uppforandekod for leverantérer beskriver de férvantningar som vi staller pa alla vara leverantérer. De
ar i linje med férvantningarna som vi staller pa vara egna chefer, styrelseledamoéter, anstallda och representanter.
Alla leverantorer undertecknar uppforandekoden for leverantorer. Var uppférandekod for leverantorer sékerstéller
att vara leverantorer haller hdg standard, féljer lagar och férordningar och stravar efter sa liten miljopaverkan som
mojligt. Detta galler sarskilt konfliktmineraler, REACH-férordningar, RoHS och EU:s ramdirektiv for avfall.

Vi har infért en policy for visselblasare i alla 1ander dar vi ar verksamma. Alla misstankar om bedragerier, mutor
eller liknande beteenden maste omedelbart rapporteras. Systemet ar Oppet for externa parter, sdsom konsulter,
underleverantdrer och leverantdrer for vilka Hydroscands afférsetiska regler och policyer for visselblasning ar en
del av leveranttrsavtalet.

ANTI-KORRUPTION OCH MUTOR

Hydroscand har policyer och regler for vara medarbetare och affarspartners for att sékerstélla att vara karnvarden
respekteras i hela var verksamhet och leverantorskedja. Vi har nolltolerans mot korruption och mutor. | dessa fall
arbetar vi mer aktivt mot korruption och mutor. Brottsrisken ar relativt Iag eftersom vi inte gor affarer med offentliga
myndigheter eller den offentliga sektorn. Det kommer dock att finnas en risk for korruption nar det galler verksam-
hetilander som kategoriseras som hogrisklander.

EU-TAXONOMI

Som en del av EU:s strategi for gron tillvaxt infordes EU:s taxonomi 2020. Detta ar ett klassificeringsverktyg for
miljomassigt hallbara investeringar. Taxonomidirektivet omfattar inte Hydroscands forséljnings-, kapital- och ro-
relsekostnader for denna redovisningsperiod. Men eftersom vi kommer att omfattas i framtiden och det finns ett
intresse fran vara intressenter, kommer vi att borja analysera var verksamhet for att uppfylla nuvarande och fram-
tida krav pa offentliggérande 2023.
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Enligt Hydroscands ESG-agenda kommer 2022 att vara basaret for vara ut-
sldpp inom scope 1, 2 och 3, och kommer att Iagga grunden for vara framtida
hallbarhetsatgarder, mal och nyckeltal. Under var pagaende resa kommer vi
att uppratthalla var ambition att forbattra hallbarheten i hela var viardekedja.

MILJO (E)

Ar 2023 kommer vi att analysera hot spots inom hela var virdekedja baserat pa resultaten fran vara
koldioxidmatningar. Vi kommer ocksa att ytterligare 6ka datanoggrannheten fran vara hot spots med
en mer detaljerad analys baserad pa aktivitetsdata. Detta kommer att utgéra ramen for vara langsikti-
ga utslappsambition: Nettonollutslapp. Dessutom kommer vi att fortsatta arbeta for att hitta I6sningar
och aktiviteter for att minska var miljopaverkan pa alla enheter. Slutligen kommer vi att arbeta med var
uppféljning av leverantorer for att sakerstalla att de fortsatter att folja reglerna och aven arbetar for att
minska sin miljopaverkan.

SOCIALA FRAGOR (S)

Flera atgarder kommer att genomforas under 2023 for att skydda vara anstéllda. Under varen 2023
kommer vi att lansera tre hallbarhetsmoduler for att lara vara medarbetare om hallbarhet, avfall och
kemikaliehantering. Vi kommer ocksa att fortsatta att utoka Great Place to Work-undersdkningen till att
omfatta alla enheter och folja upp att vara medarbetare ar nojda med oss som arbetsgivare. Slutligen
kommer vi att kartlagga de potentiella riskerna for manskliga rattigheter i hela var leverantérskedja och
se till att vara leverantorer foljer EU:s lagar och férordningar.

STYRNING (G)

Vi kommer att fokusera starkt pa att ESG integreras i den dagliga styrningen inom hela Hydroscand.
Detta inkluderar en dversyn av leverantorskedjans riskhanteringssystem, dar vi kommer fortsatta att
sakerstélla att alla strategiska leverantorer har undertecknat var uppfoérandekod for leverantérer. Ef-
tersom vi kontrollerar att alla vara intressenter foljer faststéllda policyer och riktlinjer kommer vi ocksa
att se dver vara processer for uppféljning av leverantorer, t.ex. nar det géller brott mot manskliga rat-
tigheter.

Med utgangspunkt i var undersokning av koldioxidavtrycket kommer vi att faststalla nya hallbarhetsmal
och en handlingsplan for att uppna dem.







Allménna principer for rapportering
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér Hydroscands hallbarhetsredovisning.
De sociala och miljomassiga uppgifter som rapporteras avser kalenderaret 2022.

Uppgifterna omfattar Hydroscandkoncernens helagda dotterbolag samt dotterbolag dar Hydroscand dger minst 50%. Nyforvarvade verksamhe-
ter tas med i redovisningen sa snart som mojligt, dock senast nar de har ingatt i koncernen under ett kalenderar.

Denna rapport omfattar féljande enheter inom Hydroscand:

+ Hydroscand AB (Sverige)

+ Hydroscand Automotive (Sverige)

Hydroscand Machine AB (Sverige)

Hydroscand Armenia

+ Hydroscand China

Hydroscand Czech Republic(Tjeckien)

Hydroscand A/S (Danmark)

+ Hydroscand Eesti (Estland)

Hydroscand Suomi (Finland)

Hydroscand France (Frankrike)

« Hydroscand Georgia (Georgien)

Hydroscand Ltd (Irland)

Hydroscand Kazakhstan (Kazakstan)

« Hydroscand SIA (Litauen)

Hydroscand UAB (Litauen)

Hydroscand AS (Norge)
+ Hydroscand S.R.L (Rumanien)

Hydroscand ZA (Sydafrika)

Hydroscand Ltd (Storbritannien)

MILJO

Utslapp av vaxthusgaser (GHG-utslapp):

Alla utsléappsberakningar har genererats baserat pa transaktioner och aktiviteter som bransle, transporter, affarsresor, material och genom att
para ihop dessa med utslappsdata fran Normatives databas, som foljer GHG-protokollet. Den normativa metoden féljer en hybridmetod mellan
transaktions- och aktivitetsdata och kallor som DEFRA, Exiobase och AIB for att berdkna och validera utslappsdata.

SOCIALA FRAGOR

Det totala antalet och andelen personer berdknades i slutet av kalenderaret.



MILJORISKBEDOMNING (E)

Miljo
och klimat

Energiforbrukning
och GHG

Leverantorskedja,
konfliktmineraler
och sarskilt farliga
amnen
(SVHC-3amnen)

Avfall

Kemikalier

Styrning och
kommunikation

« Eftersom Hydroscand koper produkter fran leveran-
térer som ar involverade i storskalig bearbetning av
ravaror ar vara risker nar det galler negativ miljo- och
klimatpaverkan betydande.

+ De stdrsta miljorisker som identifierats ar energifor-
brukning (scope 2) och, i férlangningen, utslapp av
vaxthusgaser (GHG) i var leverantorskedja (scope 3)
samt transport och logistik (scope 3).

+Hydroscand Group bedriver verksamhet med lager,
forvaring och kontor i manga lander, vilket leder till
hoga utslapp av vaxthusgaser i vissa lander pa grund
av den hdga anvandningen av 6kad fossil energi.

« Eftersom leverantorerna i Hydroscand Groups
portfdlj finns i olika delar av varlden, inklusive
lander som listas som hogrisklander, maste vi vara
medvetna om att vissa leverantdrer kommer att
bryta mot miljomassiga och sociala fragor som

att uppratthalla méanskliga rattigheter och minska
utslappen av vaxthusgaser.

+Hydroscand Groups leverantorer paverkar i stor
utstrackning farliga @mnen, sarskilt nar det galler de
produkter som Hydroscand koper fran leverantorer.

+Begagnade slangar anses utgdra en hog risk om de
hanteras felaktigt eftersom de utgér en betydande
avfallsfraktion och kan innehalla olja som ar skadlig
for miljon om den spills ut.

- Att minimera avfall ar ett viktigt omrade for Hy-
droscand eftersom det uppstar betydande avfall i
samband med inkdp, montering och férpackning av
vara produkter.

+ Risker relaterade till anvandning av kemikalier,
farliga @mnen, miljoolyckor och kontaminering &r i
allménhet relativt Idga, &ven om faror kan uppsta. Hur
vi hanterar kemikalier kan vara en risk och leda till
negativa effekter pa miljon och vara anstallda.

+Hydroscand Groups leverantorer har en betydande
paverkan pa farliga amnen, sarskilt i produkter.

»Hydroscand gor inkop fran leverantorer.

+Vi kartlagger var miljopaverkan i scope 1, 2 och 3.

-Som ett internationellt féretag &r vi medvetna om var
miljopaverkan genom var leveranskedja och logistik.

- Vi har atagit oss att faststélla en baslinje for vara ut-
slapp och arbeta proaktivt for att minska vara utslapp.

+Vi har kartlagt var elforbrukning for att kunna
rikta vara insatser mot de lander dar vi har storst
forbrukning och utslapp. Gréna certifikat, fornybar
energi och solpaneler ar en del av vara scope
2-utslappsminskningar.

-Varje land faststaller sina minskningsmal for scope
1och 2.

+Genom var uppférandekod for leverantérer (SCoC)
sékerstaller vi att vara leverantdrer uppratthaller vara
hoga standarder, foljer lagar och férordningar och ef-
terstravar sa liten miljopaverkan som majligt, sarskilt
nar det galler konfliktmineraler, REACH-férordningen,
ns, ROHS och EU:s ramdirektiv om avfall.

- Vi kommer ocksa att félja upp vara leverantorer pa
ett mer proaktivt satt med fullstdndiga granskningar,
sjalvutvarderingar och uppférandekod for leve-
rantorer for att sékerstalla att leverantorerna foljer
reglerna.

- Som service erbjuder vi oss att ta emot begagnade
slangar for att hantera avfallet pa ratt satt och mini-
mera risken for oljespill.

+Insamling och matning av avfall spelar en viktig
roll for att hjalpa oss att minska avfallet och 6ka var
sorteringsgrad.

+ For detta andamal kommer vi att utveckla en
e-learning-modul for avfallshantering under 2023
for att 1ara vara medarbetare hur man atervinner och
minimerar avfall.

- Eftersom korrekt hantering av kemikalier &r avgo-
rande for att undvika risker kommer vi att lansera en
e-learning-modul som foérklarar hur man hanterar ke-
mikalier, bedémer risker, vad man ska gora i handelse
av spill och hur man hanterar farligt avfall.

+Varje land ansvarar for att rapportera sina
betydande miljofaktorer och har fatt ratta verktyg
for att gora det. Landerna maste arligen rapportera
sina utslapp i scope 1 och 2 till Hydroscand Group.
Hydroscand Group ar ansvariga for rapportering av
Scope 3.

« Styrelsen och koncernledningen granskar
rapporterna arligen.

31



32

SOCIAL RISKBEDOMNING (S)

Manskliga
rattigheter

Sociala och
arbetsrattsliga
fragor

Barns rattigheter,
arbetstider, riatten
att organisera sig
och diskriminering

Halsa, sakerhet
och vilbefinnande

Mangfald

+Huvuddelen av Hydroscands verksamhet bedrivs i
Skandinavien och Europa, dar ménskliga rattigheter
generellt skyddas av lagstiftning och risken for krank-
ningar beddms som lag.

+Det ar dock viktigt att inse att Hydroscand aven
bedriver verksamhet utanfér Europa i lander som
anses vara hogrisklander, dar vart fokus ligger pa
att krdva samma hdga standarder for manskliga
rattigheter i alla Iander dar vi ar verksamma.

- Eftersom vi ocksa ser en risk i var leveranttrskedja
maste vi stilla samma hdga krav pa vara affarspart-
ners och leverantorer som vi gor pa oss sjalva.

- Eftersom vi betraktar vara medarbetare som var
mest vardefulla resurs ar det en betydande risk att
forlora kompetens som ar avgorande for organisa-
tionen.

+Det ar darfor viktigt for Hydroscand att attrahera
och behalla medarbetare och fortsatta att utveckla
dem.

+Precis som nar det handlar om manskliga rattigheter
ser vi en potentiellt hdg risk for att vissa av de lander
dar vi ar verksamma kommer att bryta mot ILO-
konventionen. En viktig del av vart arbete ar darfor att
se till att vi, vara affarspartners och leverantorer foljer
europeiska standarder saval som vara interna.

+Det mesta av det arbete som utfors i Hydroscand
kombinerar olika typer av manuellt arbete. Darfor
finns det en risk for vara anstalldas héalsa, sakerhet
och valbefinnande.

- Eftersom det finns en risk for att olyckor intraffar pa
arbetsplatsen maste vi hantera den potentiella risken
gallande vara

medarbetares halsa, sakerhet och valbefinnande.

- Mangfalden pa Hydroscand aterspeglas i dess natur
som ett internationellt féretag med verksamhet i
manga delar av varlden. Darfor ar det en sjalvklarhet
for Hydroscand att respektera varje individ. Men
eftersom vi ar ett internationellt foretag med en
naturlig mangfald finns det en risk att inte alla i
Hydroscand kommer att folja vara policyer och
principer avseende mangfald.

+Generellt utgér manliga anstallda majoriteten i den
bransch dar Hydroscand bedriver sin verksamhet.
Eftersom detta dven aterspeglas i Hydroscand pa
olika nivaer i organisationen finns det en risk att vi gar
miste om sadan kunskap och kompetens som annars
skulle kunna bidra till féretagets utveckling.

« I enlighet med var uppférandekod (CoC) respekte-
rar Hydroscand manskliga rattigheter och internatio-
nella konventioner oavsett i vilket land vi ar verksam-
ma.

+Om du ar en del av Hydroscand forvantar vi oss att
vara landsorganisationer har policyer och processer
for att forhindra brott mot de manskliga rattigheterna.

- Vi foljer ocksa aktivt upp leverantorernas efterlevnad
med hjolp av uppférhandekoden for att sdkerstélla
att de respekterar manskliga rattigheter och interna-
tionella konventioner.

« Eftersom Hydroscands medarbetare ar grunden
till var framgang, efterstravar vi att vara en attraktiv
arbetsgivare.

- Vi stravar efter att attrahera, utveckla och behalla en
kvalificerad,
motiverad personal i en professionell miljo.

«Vi har lanserat en e-learning-plattform som tacker
olika @mnen med malet att utveckla vara medarbetare.

Vi accepterar under inga omstandigheter barnar-
bete, tvangsarbete eller obligatoriskt arbete i var
verksamhet eller i vara partners verksamhet.

- Vi foljer ocksa lokala Idneregler och kollektivavtal
och sékerstaller att arbetstiden, inklusive dvertid, inte
overstiger gallande krav.

-Vara medarbetare atnjuter ocksa féreningsfrihet,
ratten att organisera sig och férhandla kollektivt.

«Vi arbetar ocksa proaktivt for att forhindra diskri-
minering och trakasserier pa arbetsplatsen. Inga
trakasserier, vare sig skriftliga, muntliga eller digitala,
accepteras.

« Eftersom Hydroscand stréavar efter att uppratthalla
en transparent affarsmiljo har vi ocksa infért en policy
for visselblasare i alla de lander dar vi 8r verksamma.
Varje misstanke om bedrageri, mutor eller liknande
beteende maste rapporteras omedelbart.

+Hydroscand efterstravar att tillhandahalla halsosam-
ma och sakra arbetsmiljoer i vara verksamheter.
Vi efterstravar att minimera arbetsrelaterade olyckor.

- Vi kraver att vara leverantorer tillhandahaller sakra,
halsosamma och rena arbetsplatser. Vi kraver ocksa
att de genomfor utbildningar och informerar sina
anstallda om halso- och sdkerhetsfragor.

+Hydroscands medarbetare kommer fran olika
bakgrunder och ar avgérande for foretagets
framgang.

-Vart forhallningssétt ar att ge alla samma
mojligheter och forutsattningar.

+Olika typer av kompetens och kunskap &r avgorande
for vara organisationer, vilket alla pa Hydroscand
uppskattar.

+Hydroscand framjar jamstalldhet och
beaktar mangfaldsfragor vid rekrytering och
personalutveckling.



RISKBEDOMNING AV STYRNING (G)

Affarsetik

Korruptions-
bekdampning

- Som ett familjeagt foretag som varit verksamt sedan
1969 har Hydroscand en lang tradition och historia
som ett arligt och ansvarsfullt féretag. Eftersom Hy-
droscand ér ett internationellt foretag med verksam-
het i manga lander finns det dock en risk att inte alla
delar av Hydroscand kommer att félja vara vardering-
ar om arlighet och ansvar. Hydroscand har policyer
och regler for vara anstéllda och affarspartners for att
minimera denna risk och sékerstélla att vara karnvar-
den nar uti hela var verksamhet och leverantorskedja.

+Vi har nolltolerans mot korruption och mutor och

vi beddmer att risken for korruption ar relativt lag
eftersom vi inte gor affarer med myndigheter eller
den offentliga sektorn. Det kommer dock fortfarande
finnas en risk for korruption nar det galler verksamhet
i lander som kategoriseras som hogrisklander. Det ar
vart jobb att se till att vara medarbetare och affars-
partners féljer var nolltoleranspolicy

mot korruption.

+Hydroscands uppférandekod innebar att vi res-
pekterar grundlaggande rattigheter. Vart mal ar att
bedriva verksamheten pa ett hallbart satt genom att
folja etiska, sociala och miljdmassiga principer.

- Eftersom vi ar ett foretag som funnits dnda sedan
1969 stravar vi efter att uppratthalla och forbattra vart
rykte som ett arligt, ansvarsfullt féretag, internt och
externt, genom vara affarspartners och leverantérer.

*Hydroscand har nolltolerans mot korruption och
mutor. | var utbildning av medarbetare i denna fraga
ingar att upptrada arligt och ansvarsfullt nar vi goér
affarer med andra.

+Hydroscands anstallda far varken ta emot eller ge
nagon betalning, gava eller annan ersattning som kan
uppfattas paverka objektiviteten i affarsbeslut.

- Dessutom kraver var SCoC att vara leverantorer
foljer internationella konventioner mot korruption.
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HALLBARHET SOM
GRUNDEN FOR VAR
VERKSAMHET

Hydroscand, som idag ar ett internationellt foretag med dver 1 500 anstallda, grundades
fér mer &n 50 ar sedan av Bjorn Holmstrom. Det ar fortfarande familjeagt, och en ny
generation bygger vidare pa foretaget for att det ska bli &nnu mer hallbart.

Las mer om vart hallbarhetsarbete pa www.hydroscand.com



